
 

 
  

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP VIỄN THÔNG QUÂN ĐỘI 

TỔNG CÔNG TY MẠNG LƯỚI VIETTEL 
 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG  

 

Viettel Networks- Tổng Công ty Mạng lưới Viettel là một đơn vị thuộc Tập 

đoàn Công nghiệp Viễn thông Quân đội Viettel, là đơn vị tiên phong dẫn đầu về 

công nghệ mới, xây dựng hạ tầng số tiên tiến hiện đại với dung lượng siêu lớn, 

băng thông siêu rộng, bền vững, xanh, thông minh và an toàn, đáp ứng yêu cầu 

phát triển kinh tế số, xã hội số, chính phủ số, góp phần đảm bảo quốc phòng an 

ninh. 

Lĩnh vực hoạt động chính của Viettel Networks: Hạ tầng viễn thông và 

Internet, hạ tầng dữ liệu, hạ tầng vật lý số, hạ tầng chuyển đổi số. 

Mục tiêu: Sáng tạo vì con người, tiên phong công nghệ và từng bước đạt các 

chỉ số tương đương thuộ c nhóm 3 nư ớ c dẫ n đầ u Đ ông Nam Á và nhóm 30 

nư ớ c đứ ng đầ u thế  giớ i. 

Tham gia cùng chúng tôi để cùng thực hiện Sứ mệnh và có cơ hội: 

 Thử thách và phát triển cùng các dự án Công nghệ thực tiễn với quy mô 

lớn trong và ngoài nước. 

 Sự nghiệp thăng tiến không giới hạn. 

 Thu nhập hấp dẫn, đãi ngộ toàn diện. 
 

Hiện nay Tổng Công ty Mạng lưới Viettel đang cần tuyển các vị trí làm việc tại 

TPHCM. Chi tiết như sau: 
 

I. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: 
 

TT Vị trí Mô tả công việc 
Yêu cầu tiêu 

chuẩn 

1 

Kỹ sư 

Thiết kế 

Vô tuyến 

- Quy hoạch, thiết kế, lắp đặt, khai thác vận hành 

mạng viễn thông, mạng di động 4G, 5G tại Việt 

Nam và các thị trường nước ngoài. 

- Nghiên cứu, đề xuất các giải pháp, tính năng, công 

nghệ mới để tối ưu nâng cao chất lượng mạng. 

 

- Tốt nghiệp loại 

Khá trở lên chuyên 

ngành ĐTVT, 

CNTT. 

- Chứng chỉ tiếng 

anh Toeic >= 550 

hoặc có chứng chỉ 

tương đương. 

-Giới tính: Nam/Nữ. 

Độ tuổi: Không quá 

28 tuổi 

 

2 Kỹ sư IP 

- Cấ u hình hệ  thố ng ISP vớ i các thiế t bị  

như : Router, Firewall, Switch, BNG, OLT củ a 

các hãng như  Cisco, Juniper, Huawei, Fortinet, 

DASAN, Nokia .... 

- Giám sát hệ thống, thực hiện xử lý sự cố mạng 

LAN, MAN, WAN. 

- Hỗ trợ thiết kế, đưa ra phương án tối ưu hệ thống 



 

 

TT Vị trí Mô tả công việc 
Yêu cầu tiêu 

chuẩn 
mạng. - Tốt nghiệp loại 

Khá trở lên chuyên 

ngành ĐTVT, 

CNTT. 

- Chứng chỉ tiếng 

anh Toeic >= 550 

hoặc có chứng chỉ 

tương đương. 

-Giới tính: Nam/Nữ. 

Độ tuổi: Không quá 

28 tuổi. 
3 

Kỹ sư 

Truyền 

dẫn 

- Nắm vững kiến thức cơ bản về tổng quan mạng 

viễn thông (thông tin quang, ghép kênh số và 

chuyển mạch số). 

- Quy hoạch - Thiết kế, lắp đặt, vận hành và bảo trì 

hệ thống mạng truyền dẫn viễn thông tại Việt Nam 

và các thị trường nước ngoài. 

4 

Kỹ sư Cơ 

điện tổng 

trạm 

 

- Trực giám sát, vận hành khai thác, bảo dưỡng, xử 

lý sự cố các hệ thống cơ điện tại Tổng trạm viễn 

thông 24/7 (làm việc theo ca). Xác định và xử lý các 

sự cố liên quan tới hệ thống cơ điện tại Tổng trạm. 

- Chịu trách nhiệm về chất lượng hệ thống nguồn tại 

Tổng trạm quản lý. 

- Định kỳ đánh giá tài nguyên, rà soát nguy cơ tồn 

tại của hệ thống. 

- Tham gia nghiên cứu, đề xuất các giải pháp, tính 

năng, công nghệ mới để tối ưu nâng cao chất lượng 

hệ thống. 

- Tham gia lắp đặt, giám sát triển khai hệ thống mới. 

- Cập nhập, quản lý cơ sở dữ liệu chính xác về cơ 

điện tại Tổng trạm khu vực quản lý. 

- Thực hiện tuân thủ các văn bản quy định về khai 

thác, vận hành hệ thống cơ điện của Tổng Công ty 

và Tập đoàn. 

 

- Tốt nghiệp ĐH 

chính quy từ Khá trở 

lên chuyên ngành: 

Tự động hóa, hệ 

thống điện, thiết bị 

điện, điện - điện tử, 

kỹ thuật điện, điện 

dân dụng và công 

nghiệp. 

- Giới tính: Nam/Nữ. 

Độ tuổi: Không quá 

28 tuổi. 

- Nắm các kiến thức 

cơ bản lý thuyết về 

các hệ thống AC, 

DC, MPĐ, UPS, ẮC 

QUY, ĐIỀU HÒA, 

CHILLER, PCCC..). 

- Chứng chỉ tiếng 

anh Toeic >= 550 

hoặc có chứng chỉ 

tương đương. 

 



 

 

TT Vị trí Mô tả công việc 
Yêu cầu tiêu 

chuẩn 

5 

Kỹ sư 

Thiết bị 

tổng trạm 

- Trực giám sát, vận hành khai thác, bảo dưỡng, xử 

lý sự cố các hệ thống viễn thông tại Tổng trạm viễn 

thông 24/7 (làm việc theo ca).  

- Định kỳ đánh giá tài nguyên, rà soát nguy cơ tồn 

tại của hệ thống. Tham gia nghiên cứu, đề xuất các 

giải pháp, tính năng, công nghệ mới để tối ưu nâng 

cao chất lượng hệ thống. 

- Nghiên cứu các hệ thống mới, tính năng mới, đề 

xuất để áp dụng vào công tác vận hành khai thác, 

giám sát hệ thống viễn thông.  

- Tham gia lắp đặt, giám sát triển khai hệ thống mới. 

- Thực hiện tuân thủ các văn bản quy định về khai 

thác, vận hành hệ thống cơ điện của Tổng Công ty 

và Tập đoàn. 

- Tốt nghiệp ĐH 

chính quy từ Khá 

trở lên chuyên 

ngành: ĐTVT, 

CNTT. 

- Giới tính: 

Nam/Nữ. Độ tuổi: 

Không quá 28 tuổi. 

- Chứng chỉ tiếng 

anh Toeic >= 550 

hoặc có chứng chỉ 

tương đương. 
 

 

 

II. QUYỀN LỢI: 

- Thu nhập cạnh tranh tùy; thu nhập từ 170 triệu/năm. 

- Được đảm bảo các quyền lợi, chế độ theo quy định của pháp luật Lao động 

và các chính sách phúc lợi của Công ty. 

- Tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN. Bảo hiểm sức khỏe khám chữa 

bệnh miễn phí theo quy chế của Công ty. 

- Môi trường chuyên nghiệp, sáng tạo, cạnh tranh, phát triển, năng động có 

nhiều cơ hội thăng tiến. Cơ hội học tập, nghiên cứu, làm việc trong nước và 

các nước trên thế giới.  

- Sau tuyển dụng các kỹ sư sẽ được bố trí công việc phù hợp với chuyên 

môn, khả năng và sự đam mê của từng người. 

III. YÊU CẦU HỒ SƠ: 

1. Hồ sơ ứng tuyển: 

- CV ứng tuyển. 

- CMND. 

- Bảng điểm. 

- Bằng tốt nghiệp đại học hoặc chứng nhận tốt nghiệp. 

- Chứng chỉ tiếng Anh (nếu có): TOEIC, IELTS, TOEFL 

- Văn bằng chứng chỉ khác (nếu có): CCNA, CCNP… 

2. Cách thức gửi hồ sơ: 

- Ứng viên gửi hồ sơ dự tuyển qua 1 trong 2 đường sau:  

(1)  Web:  http://tuyendung.viettel.com.vn/RMSPortal/Index.do. 

(2) Gửi hồ sơ đến địa chỉ mail: tuyendung_vtnet@viettel.com.vn  

 (Ứng viên ghi rõ: Vị trí tuyển dụng, địa điểm làm việc, email, số điện thoại liên hệ). 

- Thời hạn cuối nhận hồ sơ: 31/07/2025. 

Ghi chú:  

- Chỉ gọi thông báo mời tham gia tuyển dụng các ứng viên đạt yêu cầu tiêu 

chuẩn tuyển dụng. Hồ sơ đã nộp không hoàn trả lại. 

http://tuyendung.viettel.com.vn/RMSPortal/Index.do
mailto:tuyendung_vtnet@viettel.com.vn


 

 

- Viettel tuyệt đối không thu bất cứ khoản tiền nào của ứng viên khi nộp 
hồ sơ tham gia dự tuyển và khi trúng tuyển vào làm việc tại Viettel. 

3. Hình thức tuyển dụng: 03 vòng 

- Vòng 1: Sơ tuyển hồ sơ. 

- Vòng 2: Test Toeic (75 phút), test IQ (45 phút), phỏng vấn chuyên môn (thay 

thi viết chuyên môn). 

 Miễn thi Toeic nếu ứng viên có chứng chỉ TOEIC IIG hoặc chứng chỉ tương 

đương đạt từ 550 điểm trở lên (chứng chỉ còn hạn). 

- Vòng 3: Phỏng vấn (chỉ dành cho ứng viên đạt yêu cầu vòng 2).                    

                                                            TCT MẠNG LƯỚI VIETTEL                             

 

 

 


